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Visi dan Misi

Vision and Mission

VISI
MENJADI PERUSAHAAN ASURANSI UMUM YANG
MEMBERIKAN NILAI LEBIH BAGI STAKEHOLDER.

MISI

MENGHASILKAN BISNIS BERKUALITAS DENGAN :
* Menciptakan SDM yang unggul.

* Mengintegrasikan sistem dan teknologi informasi.

* Melakukan Inovasi terus-menerus.
* Mengembangkan jaringan layanan yang luas.
* Mengoptimalkan BUMIPUTERA group.

VISION
TO BECOME THE GENERAL INSURANCE COMPANY
PROVIDING MORE VALUE FOR STAKEHOLDERS.

MISSION

PRODUCE QUALITY BUSINESS WITH :

« Creating superior human resources.

* Integrating systems and information technology.
= Continuously making innovation.

* Developing extensive network.

e Optimizing The BUMIPUTERA Group.
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Falsafah dan Budaya Perusahaan

FALSAFAH

Idealisme
Berkualitas
Dipercaya
Menguntungkan
Profesionalisme
Kebersamaan

BUDAYA PERUSAHAAN

BeraniBerubah dan Berbeda
Ulet dan Pantang Menyerah
Menghargai Nasabah

Inovatif dan Aktif

Disiplin dan Taat Prosedur
Amanah dan Tidak Ingkar Janji
Kebanggaan dan Kebersamaan
Orientasi pada Target dan Waktu
Efektif dan Efisien
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PHILOSOPHY
Idealism

Quality

Trusted

Benefit
Professionalism
Togetherness

CORPORATE CULTURE
Willing to Change and be Different
Resilient and Persistent

Set High Value on Customer
Innovative and Active

Discipline and Obedient Procedure
Trusteeship and Trustworthy

Pride and Togetherness

Target and Time Oriented

Effective and Efficient

@ BUMIDA
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Sejarah Perusahaan
Company History

PT.Asuransi Umum Bumiputera Muda 1967 (selanjutnya disebut BUMIDA) didirikan atas ide pengurus AJB Bumiputera
1912 sebagai induk perusahaan yang diwakili oleh Drs. H.I.K. Suprakto dan Mohammad S. Hasyim, MA sesuai
dengan akte No. 7 tanggal 8 Desember 1967 dari Notaris Raden Soerojo Wongsowidjojo, SH yang berkedudukan
di Jakarta dan diumumkan dalam tambahan Berita Negara Republik Indonesia No.15 tanggal 20 Februari 1970.
Bumida memperoleh ijin operasional dari Direktorat Lembaga Keuangan, Direktorat Jenderal Moneter Dalam
Negeri, Departeman Keuangan Republik Indonesia melalui surat No. KEP.350/DJM/111. 3/7/1973 tanggal
24 Juli 1973 dan diperpanjang sesuai Keputusan Menteri Keuangan Tahun 1986.

PT Asuransi Umum Bumiputera Muda 1967 (which later is referred as Bumida) has been established by the Board
Chairman of AJB Bumiputera 1912 as the Primary Company which has been conducted by Drs. HI.K Suprakto and
Mohamad S. Hasyim, MA as noted in the Act. No. 7 on 8 December 1967 from Notary Raden SoerojoWongsowidjojo,
SH located in Jakarta and was dedared in the additional news of Republic of Indonesia No. 15 dated on 20 February
1970. Bumida has got the license to operate from the Directorate of Finance Institution, Directorate General
of Local Monetary, Departement of Finance of Republic of Indonesia within the letter No. KEP. 350/DJM/111.3/7/1973
dated on 24 Juli 1973 and has been renewed as the Decision of Finance Minister in the Year of 1986.

Modal dan Kepemilikan Saham

Equity and Shareholders

Dengan Modal Setor sebesar Rp. 147,5 M,
menunjukkan BUMIDA telah memenuhi regulasi
pemerintah yang tertuang melalui PP No. 39 tahun
2008 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan
Pemerintah No. 73 tahun 1992 tentang
Penyelenggaraan Usaha Perasuransian yang
mewajibkan setiap perusahaan asuransi memiliki
modal disetor minimal Rp. 100 M dengan susunan
pemegang saham sebagai berikut:

+ AJBBumiputera1912:
146.700 lembar saham (99,45%)

» PT. Eurasia Wisata:
800 lembar saham (0,55%)

Owning the Capital of 147,5 Billion Rupiahs, Bumida
has met the Government Regulation standard stated
in PP No. 81 year of 2008, PP No. 39 Year of 2008 about
Second Changes of Government's Regulation No. 73
year of 1992 about Operating Insurance Businessin
which all of the Insurance Companies are subtitled to
have the Paid Up Capital of minimum amount
100 Billion Rupiahs with the share of the Shareholders,
as follows :

+ AJBBumiputera 1912
146.700 Shares (99.45%)

« PT. Eurasia Wisata:
800 Shares (0,55%)
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Board of Commissioner’s Welcoming

Dewan Komisaris menyampaikan penghargaan
yang setinggi-tingginya kepada seluruh jajaran
Direksi dan Karyawan atas pencapaian kinerja
2015. Kami juga mengucapkan terimakasih atas
kontribusi Mitra Kerja dan Mitra Bisnis, serta
dukungan dari Pemegang Saham perusahaan.

Pada tahun 2015, manajemen telah melakukan
konsolidasiinternal dan pembangunan kerangka
konseptual serta pengembangan infrastruktur
organisasi dengan prioritas utama yang dapat
menghasilkan kualitas kinerja keuangan
operasional perusahaan serta pelayanan yang
baik kepada nasabah.

Kini Rencana Kerja & Anggaran Tahun 2016 telah
ditetapkan, dan harus mampu direalisasikan

dengan baik.

Keseluruhan perencanaan tersebut disusun
berdasarkan framework dalam suatu business
model yang lebih reliable dan terintegrasi

terhadap tujuan perusahaan.

Kebijakan Masyarakat Ekonomi ASEAN ( MEA )
telah dimulai akhir tahun 2015. Setiap pelaku
asuransi umum dan reasuransi harus memiliki
kompetensi yang berstandar internasional dan
fokus terhadap persoalan claim handling dan
pelayanan. Harapan kami, Bumida tetap optimis
dan mampu menghadapi persaingan global.
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First of all, Board of Commissioners expressed
high appreciation to the entire Board of Directors
and Employees on the achievement of
performance in 2015. We also thank the
contributions of our Business Partners, as well as
the support of the company's Shareholders.

In 2015, management has been doing internal
consolidation and development of the conceptual
framework and the development of
organizational infrastructure with priority that
can produce the quality of the company's
operational financial performance as well as good

service to customers.

Now the Work plan and Budget 2016 has been

set, and should be able to be realized well.

The overall planning framework is based on a
business model that is more reliable and
integrated to the company's goals.

Policy ASEAN Economic Community ( AEC) has
started at the end of 2015. Each principal general
insurance and reinsurance must have competence
with international standard and a focus on the
issue of claims handling and service. We hope,
Bumida remain optimistic and able to face global

competition.

& BUMIDA sunipusers

s e Bumiputern Muda 1967
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Wasinthon P. Sihombing
Komisaris Utama / Komisaris Independen
President Commissionear / Independent Commissioneer

“Bumida tetap optimis dan mampu
menghadapi persaingan global”
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WASINTHON P.SIHOMBING

Board of Commissioner’s

Komisaris Utama / Merangkap Komisaris Independen

NURSETO
Komisaris

HOTMA SIAHAAN
Komisaris Independen

WASINTHON P. SSHOMBING

Lahir di Pematang Siantar, 13 April 1951.
Menyelesaikan pendidikan Pasca Sarjana (52)
di Universitas Krisnadwipana Program Magister
Manajemen tahun 1999. Mengawali karir
di Departemen Keuangan tahun 1982. Tahun
2007 sampai dengan saat ini menjabat sebagai
Anggota Tim Penguji Calon Direksi & Komisaris
Usaha Perasuransian di Otoritas Jasa Keuangan.

Born in Pematang Siantar, April 13th 1951.
He earned his Master in Management in
Krisnadwipana University in 1999. He began his
career in Department of Finance in 1982. Most
recently since 2007 he is taking a responsibility
as BOD & BOC Examiner at Financial Services
Authority (OJK).
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NURSETO

Lahir di Sragen, 11 Desember 1960.
Menyelesaikan pendidikan Pasca Sarjana (S2)
Program Magister Manajemen di Ull Yogyakarta
pada tahun 2012. Mengawali karier di BLPT
Surabaya tahun 1982-1991, kemudian di tahun
1991 memulai karier di AJB Bumiputera 1912.

Bornin Sragen, December 11th 1960. He earned
his Master in Management in Indonesian Islamic
University Yogyakarta in 2012. He began his career
in BLPT Surabaya in 1982-1991, then in 1991 had
started his careerin AJB Bumiputera 1912.

HOTMA SIAHAAN

Lahir di Jakarta, 10 November 1954.
Menyelesaikan pendidikan Pasca Sarjana (52)
Program Magister Manajemen di STIE Dharma
Bumiputera pada tahun 2004. Mengawali karier
di AJB Bumiputera 1912 sejak tahun 1979 dan
pernah memimpin beberapa anak perusahaan
AJB Bumiputera 1912. Jabatan terakhir sebagai
Direktur PT Informatics Oase tahun 2013.

Born in Jakarta, November 10th 1954. He earned
his master degree in management from Dharma
Bumiputera Business School in 2004. He began
his career with Bumiputera Life Insurance holding
company in 1979 and took several strategic roles
in Bumiputera 1912 Group subsidiaries. His latest
position is a Director of Informatics Oase Ltd.
since 2013.



f Director’s Welcoming Speech

Puji Syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan
karunia-Nya, sehingga PT. Asuransi Umum Bumiputera
Muda 1967 (BUMIDA) masih tetap dapat memberikan
pelayanan kepacla para stakeholders dan eksis ditengah
ketatnya persaingan industri asuransi umum di Indonesia.

Di tahun 2015, fokus manajemen adalah berlandaskan
pada Rencana Kerja & Anggaran yang telah ditetapkan,
dengan beberapa Program Pokok, diantaranya
meningkatkan pencapaian produk prioritas yang
berorientasi pada hasil underwriting, meningkatkan
kerjasama dengan sektor perbankan dan lembaga
pendidikan, meningkatkan kuantitas dan kualitas mitra
kerja, meningkatkan kualitas dan kompetensi SDM, serta
meningkatkan pemanfaatan Tl untuk menunjang
operasional perusahaan.

Pada tahun 2015 pula, manajemen telah melakukan
konsolidasi internal dan pembangunan kerangka
konseptual serta pengembangan infrastruktur organisasi
yang dapat meningkatkan kualitas bisnis.

Tak lupa kami menyampaikan apresiasi dan penghargaan
yang setinggi-tingginya kepada Bapak dan Ibu yang telah
menjadikan BUMIDA sebagai perusahaan asuransi pilihan
masyarakat.

Kami juga menyampaikan terimakasih atas dukungan dari
Karyawan, Mitra Kerja, Dewan Komisaris beserta Anggota
Komite, Dewan Pengawas Syariah, dan Pemegang Saham
terhadap pencapaian kinerja di tahun 2015.

Kini memasuki tahun 2016 dalam era Masyarakat Ekonomi
ASEAN (MEA), dengan dukungan dari semua pihak, Kami
bertekad untuk tidak berhenti berinovasi dalam
memberikan pelayanan terbaik, serta berkomitmen untuk
selalu menjaga proses bisnis perusahaan pada jalur yang
benar, menjalankan Tata Kelola Perusahaan yang baik sesuai
dengan prinsip good corporate governance dan prinsip-
prinsip risk management, sehingga akan memberikan hasil
kinerjayang optimal.

Akhir kata, semoga Allah SWT selalu melindungi dan
memberikan jalan terbaik atas ikhtiar kita semua, Amin.
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We Praise Allah SWT over abundance of His mercy and
grace, so that PT. Asuransi Umum Bumiputera Muda 1967
(Bumida) still provide services to stakeholders and existin
the middle of amid competition of the general insurance
industry in Indonesia.

In 2015, the management focus on the Work Plan & Budget
predetermined, with some Main Programmes, including
improving the achievement of priority products oriented
underwriting results, increasing cooperation with the
banking sector and educational institutions, improving the
quantity and quality of business partners, increase the
quality and competence of human resources, as well as
increasing the use of IT to support the operations of the
company.

In 2015 too, the management has conducted an internal
consolidation and development of the conceptual
framework and the development of organizational
infrastructure that can improve the quality of business.

Not to forget we express the highest appreciation to you
all who made Bumida as the people's choice of insurance
company.

We also like to thank for every support of the Employee,
Partner, Board of Commissioners and Members of the
Committee, the Sharia Supervisory Board and the
Shareholders to the achievernent of the performancein 2015.

Entering the year 2016 in the era of the ASEAN Economic
Community (AEC), with the support of all parties, we are
determined to not stop innovating in providing best
services, and is committed to maintain the company's
business on the right track, running the Corporate
Governance which fits with the principles of good corporate
governance and risk management principles, so that will
provide optimal performance results.

Finally, | hope Allah always protect and provide the best
path on efforts of us all, Amen.

LAPORAN TAHUNAN 2015 ANNUAL REFORT

Ibnu Nugroho
Direktur Utama
President Director

* Dengan dukungan dari semua pihak, Kami
bertekad untuk tidak berhenti berinovasi
dalam memberikan pelayanan terbaik...”
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Board of Director’s

IBNU NUGROHO

Direktur Utama

Lahir di Jakarta, 21 November 1969.
Menyelesaikan pendidikan Pasca Sarjana (52)
Program Magister Manajemen di STIE Dharma
Bumiputera pada Tahun 2004. Mengawali karier
di AJB Bumiputera 1912 sejak Tahun 1992 sebagai
Auditor. Pernah ditempatkan dibeberapa anak
perusahaan AJB Bumiputera 1912 dengan jabatan
terakhir sebagai Direktur di PT. Bumiputera
Mitrasarana Tahun 2014.

Born in Jakarta, November 21st 1969. He earned
a Magister Management in STIE Dharma
Bumiputera in 2004. He began his career at AJB
Bumiputera 1912 in 1992 as Auditor. He served
as Director to PT. Bumiputera Mitrasarana, a
subsidiary of AJB Bumiputera 1912 Group in 2014.

HELMI HASIBUAN

Direktur Pemasaran

Lahir di Jakarta, 13 September 1962.
Menyelesaikan pendidikan Pasca Sarjana (52)
Hukum di Universitas Dwipayana Jakarta pada
tahun 2010. Mengawali karier di PT Asuransi
Umum Bumiputera Muda 1967 sejak tahun 1990
dan berpengalaman memimpin beberapa kantor
Cabang.

Born in Jakarta, September 13th 1962. He earned
his Master of Law in Dwipayana University Jakarta
in 2010. He began his career at Bumiputera Muda
1967 General Insurance in 1990 and had been
taking a significant role as Branch Manager of
Bumida.
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NURHAYATI

Direktur Teknik

Lahir di Jakarta, 24 April 1962. Menyelesaikan
Pasca Sarjana di STIE Dharma Bumiputera
program Magister Manajemen. Meraih gelar Ajun
Ahli Asuransi Kerugian (AAAIK) pada Tahun 1996.

Born in Jakarta, April 1962. She earned her Master
in Management in STIE Dharma Bumiputera.
She is qualifed insurance practitioner by holding
AAAIK (Insurance Adjunct Expert Practitioner)
title in 1996.

Y. RONNY AGANDHI

Direktur Keuangan & Investasi

Lahir di Pasuruan, 14 Desember 1958.
Menyelesaikan gelar Master of Economics
di North Carolina State University, Raleigh.
Mengawali karier di Inspektorat Jenderal
Kementerian Keuangan sebagai Pemeriksa Bea
& CukaiWil. lll. Jabatan terakhir sebagai staf senior
di Pusat Pembinaan Akuntan & Jasa Penilai
Kementerian Keuangan sejak Tahun 2014.

Born in Pasuruan, December 14th 1958. He earned
his Magister Programme of Economics in North
Carolina State University, Raleigh. He began his
career in Ministry of Finance as Directorate
General of Customs and Excise Region Il
Most recently, he served as senior officer of
Finance Ministry of Examiner and Accountant
Coaching Centers.
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1. EDWIN HENDRASTO 5. MULIA PERWIRA DAULATA
Kepala Divisi Pemasaran & Operasional Kepala Divisi Pengendalian Internal Ke lomPOk Usa ha
Head of Marketing & Operations Division Head of Internal Control Division B 3 C
usiness Groups
2. CHARLY BUCHARI 6. M.NASYUBUN
Kepala Divisi Teknik Kepala Dvisi Syariah « PT. Bumiputera Capital Indonesia « Dana Pensiun Bumiputera
Head of Technical Division Head of Sharia Division (Bergerak dibidang Sekuritas) (Bergerak dibidang Pengelolaan Dana Pensiun Karyawan )
(In the field of securities services) (In the field of pension fund managing of employees)
3. YOHA MENDRA 7. FAHMI BASYAH
Kepala Divisi Keuangan & Investasi Kepala Divisi Teknologi Informasi + PT.Wisma Bumiputera « PT.Bumiputera Wisata
Head of Finance & Investment Division Head of Information Technology Division g?e;ger;.akkc:ib;da ng p:ngelolaa.n P)roperti) (Bergerak dibidang Perhotelan)
n thefield of property managing, (In the field of hotel services)
4. GUNAWAN PRIYAHUTAMA
Kepala Divisi SDM & Logistik + Yayasan Dharma Bumiputera « PT. Mardi Mulyo
Head of Human Resources & Logistic Division (Bergerak dibidang Pendidikan) (Bergerak dibidang percetakan dan penerbit)
- (in the field of education services) (In the field of printing and publishing services)
« PT.Bumiputera Mitra Sarana + PT.EurasiaWisata
(Bergerak dibidang Jasa Kontraktor atau Pemborongan) (Bergeri?kdibida ng.di bidang pariwisata dan Travel)
(In the field of building construction services) (In thefield of tourism and travel agency)
« PT.Informatic OASE
( Bergerak dibidang hardware dan Software computer)
D k R " (In the field of computer hardware and software)
Reinsurance Support
L]
Konsorsium Reasuransi Dewan Kom’te
Consortiums Reinsurance Board ofCommittee
1. Pool Kerjasama CustomsBond Indonesia 1. PT.Reasuransi Nasional Indonesia Komite Audit
IE‘POCI,IKKSSCCBBIU Audit Committee :
fole] .
2. PT.Tugu Reasuransi Indonesia Tugiono Saelan
2. Pool Badan Pengelola Pusat Data Asuransi Komite Pem antau Risiko :
Biialeittal Pl BRROARY ) 3. PT.Reasuransi Internasional Indonesia Risk Management Committee :
Data Center of Management National Nanung Suriandariarsa
Pool BPPDAN
4. PT. Maskapai Reasuransi Indonesia
3. Konsorsium Asuransi Resiko Khusus (KARK)
KARK
5. Lain-lain L
4. Konsorsium Pengembangan Industri Asuransi Daftar Tenaga Ahl’
Indonesia (KPIAl-for gas and oil) ’
KPIAl-for gas and oil List Of EX,DE‘!T
Indonesia-Terorism & Sabotage (KPIAI-TS) . . Sk Tl FIKASI
KPIAI-TS Ahli Asuransi llmu Kerugian ( A2IK) 9
Ajun Ahli Asuransi llmu Kerugian ( A3IK) 85
6. E:Ir. isurans! m:msﬁ :njones!a Ahli Asuransi Kesehatan ( AAK ) 1
. Asuransi ndonesia
Ajun Ahli Asuransi Kesehatan (AAAK) 7
Assodiate of Islamic Insurance Society ( AllS) 13
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Penghargaan

16

Pemrakarsa dan
Penyelenggara Gosok
Bersama Voucher Asuransi

Initiator and Organizer of
the Mass Insurance Voucher
Scratching

The MostValuable
Brand untuk produk
Asuransi Kebakaran
Tahun 2003 (Majalah
SWA Sembada)

The MostValuable
Brand in Fire Insurance
2003 (SWA Sembada
Magazine)

Asuransi Umum Sangat
Bagus Tahun 2005 (Majalah
InfoBank)

The Best General
Insurance 2005
(InfoBank Magazine)

Asuransi Umum
Terbaik Tahun 2010
(Media Asuransi)

The Best General
Insurance 2005
(Media Insurance)

Sertifikasi PEFINDO
Peringkat BBB

PEFINDO Ranking BBB
Certification

Asuransi Umum
Terbaik Tahun 2005
(Majalah Investor)

The Best General
Insurance 2005
(Investor Magazine)

Peringkatke 3,

The Best Practice.
(Penghargaan Asuransi
2012 Bisnis Indonesia)

3'd rank, The Best
Practice.

(Bisnis Indonesia
Insurance Award 2012)

Sertifikasi ISO 9001 : 2008.

1SO 9001 : 2008 Certification

[NVESTOR

Asuransi Umum Sangat
Bagus Tahun 2013
(Majalah InfoBank)

The Best General
Insurance 2013
(InfoBank Magazine)

Asuransi Umum Syariah
Terbaik ke-2 Tahun
2014 (Karim Business
Consulting)

The Best Sharia General
Insurance for the
Rangking Two in 2014
(Karim Business
Consulting)

Asuransi Umum Syariah
Terbaik 2008
(Majalah Investor)

The Best Sharia General
Insurance 2008
(Investor Magazine)

Asuransi Umum Syariah
yang Paling
Berkembang Ekspansif,
Aset < 50 Milyar

The Most Expansive
Insurance Islamic
General Insurance,
Asset < IDR 50 Bn

@ BUMIDA i
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Kontriburor Premi
Asuransi Terbesar
2012/2013
(Peringkat IV)

Kontriburor Premi
Asuransi Terbesar
2012/2013
(Peringkat IV)

Asuransi Umum sangat
bagus atas kinerja
Keuangan tahun 2012
(Majalah Infobank)

General Insurance for
Good Performance in
Finance for the year
2012 (Infobank
magazine)

Asuransi Umum Syariah
Terbaik ke-2 Tahun
2008 (Karim Business
Consulting)

The Best Sharia General
Insurance for the
Rangking Two in 2008
(Karim Business
Consulting)

Asuransi Umum sangat
bagus atas kinerja
Keuangan tahun 2011
(Majalah Infobank)

General Insurance for
Good Performance in
Finance for the year
2011 (Infobank
magazine)
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PEMEGANG
SAHAM

KOMISARIS

DIREKTUR
UTAMA

PENGAWAS
SYARIAH

DIREKTUR
PEMASARAN

KEPALA DIVISI
PEVIASARAN &
OPERASIONAL
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KEPALA DIVISI
SYARIAH

DIREKTUR
TEKNIK

KEPALA DIVISI
TEKNIK

HEPAL & B
PPOPERTY &
ENYHERFIHS

KEPALA DIVISI
SDM & LOGISTIK

HEPALA BADLAH
SO

KRPALA BASLAH
L9

DIREKTUR
KEUANGAN &
INVESTASI

KEPALA DIVISI
KEUANGAN & KEPALA DIVISIIT
INVESTASI

@ BUMIDA

L. Asuranai Umum Bumiputers Muda 1987
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SEKRETARIS
PERUSAHAAN

KEPALA Bk S1AH
H ]
KEPATUHEH

KEPALA DIVISI
PENGENDALIAN
INTERNAL

FEPALA EADLLH
PEHOEHDALIGH
INTRFHAL

KEPELA BASILH
PN
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Asuransi

Kebakaran

Fire Insurance

To cover houses, hotels, offices, storages, factories, house and shop
and other buildings from damages caused by fire, earthquake, storm,
thunder, blast, including loss of damages caused by flood, strike,
riots chaos, third party liability and other force majeure.



Asuransi

Kendaraan Bermotor

Motor Vehicle Insurance

To cover the damages and or loss of the motor vehicle caused by
crash, slip, criminal acts, robbery, fire, including damages caused by
flood, natural disasters, law liability, riots, terrorism, sabotage, etc.




Asuransi
Kecelakaan Diri

Personal Accident Insurance

To cover the loss caused by accident(s). Inclusive reimbursement
of hospital expenses, subsidy for handicapped (permanent/temporary),
subsidy of death, etc.



Asuransi

Pengangkutan

Marine Cargo Insurance

To Cover the damages and/or loss of Cargo / Goods which will be
delivered (Via land, sea, air) caused by accident, drowned,
robbery, fire, natural disaster, etc.




Asuransi

Kesehatan

Health Insurance

To cover all medical expenses, hospitalized, outpatients, surgery,

medications to asthma, bronchitis, broken bone, diarrhea, infections,

tumor, poisoned, pneumonia, virus infections, etc. Inclusive teeth
maintenance and birth delivery.




Asuransi

Penjaminan

Suretyship Insurance

To cover loss of project's owner (obligee) caused by the contractor
(principal) resigns/breaks promises (Bid Bond), contractor fails to
run the project (Perfomance Bond), contractor fails to do the
maintenance or repair the damages (Maintenance Bond) and also
when contractor fails to pay back the down payment as stated in
the contract (Advance Payment Bond).




Jaminan Sosial dalam Hubungan
Kerja di luar Jam Kerja

External Office Hour and Social
Relations Job Insurance

The Man Power and Transmigration Bureau of DKI Jakarta Province
is to cover personal accident(s) and death in external office hour(s)
for labours within DKI Jakarta area.



Asuransi

Tanggung Gugat Dokter/Bidan

Professional Liability for Doctor/Midwives Insurance

To cover the loss of law liability to the resultin medical profession,
in cooperation with ABH Associate supported by specialist
practitioners in each field



Produk Korporasi Lain

Asuransi Rangka Kapal
Menjamin risiko terhadap rangka
struktur kapal dari kerugian akibat
kerusakan / kecelakaan,
tenggelam / karam, pencurian,
kebakaran dan lain-lain yang
dijamin dalam polis.

Asuransi Pekerjaan
Konstruksi

Menjamin kerugian atau kerusakan
dalam pelaksanaan pekerjaan
proyek pembangunan (Konstruksi),
sebagai akibat dari risiko kecuali
yang dikecualikan dalam
pengecualian polis.

Asuransi Kerusakan Mesin
Menjamin kerugian atau kerusakan
mesin sebagai akibat dari risiko yang

dijamin dalam polis.

Asuransi Uang

Menjamin risiko hilangnya uang dan
atau surat berharga dari dalam
lemari besi, laci, mesin hitung uang
yang terkunci atau yang dalam
proses pengiriman dari satu tempat
ke tempat lain.
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Marine Hull Insurance

To cover the risk to the frame
structure of the vessel of losses from
damage / accident, drowning, theft,
fire and others that are guaranteed
in the policy.

Contractor All Risk

Insurance

To cover loss or damage to the
construction project (construction),
as a result of the risk but excluded
in the policy exceptions.

Machinery Breakdown
Insurance

To cover loss or damage to the
machine as a result of risks that are
guaranteed in the policy.

Money Insurance

To cover risk loss of money and / or
securities of the vault, drawer,
money counting machines that are
locked or in shipments from one
place to another.

Produk Perorangan

Retail Products

RumahKoe
Asuransi Kebakaran
Fire Insurance

Banl Asurast Bemiputeramn e

MotorKoe
Asuransi Kendaraan Roda Dua
Motor Cycle Insurance

P
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MobilKoe
Asuransi Kendaraan Roda Empat
Motor Vehicle Insurance
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SiswaKoe
Asuransi Kecelakaan Diri bagi Pelajar
Personal Accident Insurance for Student
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MahasiswaKoe
Asuransi Kecelakaan Diri bagi Mahasiswa
Personal Accident Insurance for College

” /&'éﬂiﬂ:}({l K@&

Gart Asurans! Surmiputaramuda

SehatKoe
Asuransi Kesehatan
Health Insurance

+§t/ii,,§ hal Kov

KaryawanKoe
Asuransi Kecelakaan Diri bagi Karyawan
Personal Accident Insurance for Employee

;m L%fm M&Koe,

Dari Asorgefi Bumipuisrsmuda

SiagaKoe
Asuransi Kecelakaan Diri
Personal Accident Insurance

Darl Azvransi Eumlpuneramuda/ K
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Sejarah Bumida Syariah

PT Asuransi Umum Bumiputera Muda 1967
Unit Syariah (disingkat Bumida Syariah),
memperoleh izin pendirian sejak 19 Februari 2004,
sesuai dengan surat keputusan Menteri Keuangan
Rl No. Kep-075/KM.6/2004. Secara resmi
beroperasi sejak bulan April 2004.

Induknya sendiri, PT Asuransi Umum Bumiputera
Muda 1967 atau Bumida, memperoleh ijin operasi
dari Direktorat Lembaga Keuangan, Direktorat
Jenderal Moneter Dalam Negeri, Departemen
Keuangan Republik Indonesia No. KEP. 350/DJM/
111.3/71973 tanggal 24 Juli 1973.

Struktur Permodalan

Capital Structure

Kepemilikan Perusahaan sesuai dengan UU
No. 40 tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas
dimiliki oleh AJB Bumiputera 1912 sebesar
99,45 % dan PT Eurasia Wisata 0,55 %.

Struktur permodalan Perusahaan telah dipenuhi,
sesuai ketentuan modal setor minimum yang
dipersyaratkan dalam UU No. 2 Tahun 1992, dari
Rp 25 M menjadi Rp 100 M. Untuk Bumida Syariah,
sejak awal tahun 2009 modal disetor yang
dipisahkan dari modal induknya dari Rp 12,5 M,
kemudian tahun 2010 sesuai ketentuan Peraturan
Pemerintah Rl No.39tahun 2008 telah memenuhi
persyaratan modal minimum sebesar 25 M.
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PT Asuransi Umum Bumiputera Muda 1967 Sharia
Unit (Bumida Sharia), got the license to establish
on February 19,2004 as the decree of The Finance
Minister Rl No. Kep-075/KM.6/2004. Officially
started its operation in April 2004.

The holding company, PT Asuransi Umum
Bumiputera Muda 1967 or Bumida, got the
lincense to operate from The Directorate of
Finance Institutions, Directorate General of Local
Monitory, Finance Departement Rl No. Kep.
350/DJM/111. 3/71973 dated July 24, 1973.

The ownership of the Company referring to
regulation No. 40 Year of 2007 regarding Limited
Liability Company owned by AJB Bumiputera
1912 amounted to 99.45 % and PT Eurasia
Wisata 0.55 %.

The Company has fulfilled its capital structure,
according to the provisions of the minimum paid
up capital required under UU No. 2 Year of 1992,
from 25 billion rupiahs to 100 billion rupiahs.
Bumida Sharia, since the beginning of the year
2009 the capital paid up capital separated from
its Primary Company, has 12.5 billion rupiahs,
then in 2010 the company provisions referring to
the Government Regulation No. 39 Year 2008 has
met the minimum capital requirement by
25 billion rupiahs.

éBUMIIRm‘pm
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Dukungan Reasuransi dan Mitra Asuransi

Reinsurance Support and Insurance Partner

Didukung oleh beberapa Perusahaan Reasuransi
dalam negeri meliputi:

» Reasuransi Internasional Indonesia
(Reindo) Syariah

» Reasuransi Nasional Indonesia (Nasre) Syariah

+ Maskapai Reasuransi Indonesia (Marein) Syariah

Bumida Syariah merupakan anggota serta Mitra
Perusahaan Asuransi Syariah yang tergabung

dalam Asosiasi Asuransi Syariah Indonesia (AASI).

Bumida Sharia are supported by some of
Reinsurance Company as Follows :

- Reasuransi Internasional Indonesia
(Reindo) Sharia

« Reasuransi Nasional Indonesia (Nasre) Sharia

+ MaskapaiReasuransi Indonesia (Marein) Sharia

Bumida Sharia is a memberand partner of Sharia
Insurance Companies as part of Indonesia Sharia
Insurance Association.

Dewan Pengawas Syariah

Sharia Supervisory Board

Sesuai Surat Rekomendasi Dewan Syariah Nasional
Majelis Ulama Indonesia (DSN-MUI) tanggal
4 September 2003 No. U-167/DSN-MUI/IX/2003,
susunan Dewan Pengawas Syariah Bumida Syariah
adalah, sebagai berikut :

Ketua
Chairman
DR. KH. Surahman Hidayat, MA

Anggota
Members
DR. KH. Ahzami Samiun Jazuli, MA

In accordance with the letter of recommendation of
the Board of Sharia National Majelis Ulama Indonesia
(DSN-DMUI) dated September 4, 2003 through the
letter No. U-167/DSN-MUI/IX/2003, the organization
structure for Sharia Supervisory Board of Bumida Sharia
is asfollows :
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Ikhtisar Keuangan

PREMI BRUTO
GROSS PREMIUM

600,000 562,843 565,084

540,936

500,000 —

PREMI BRUTO 481563 562,843 565,084 540936 426,684
GROSS PREMIUM H0000
300,000
HASIL UNDERWRITING 107407 118547 124,995 109,470 38,758
UNDERWRITING RESULT 200,000
100,000 ——
LABA BERSIH 16,938 17,343 8,271 9,004 9,515
NETT EARNING . L
2011 2012 2013 2014 2015
ASET 521,867 648248 600,026 696,682 655205
ASSET HASIL UNDERWRITING
UNDERWRITING RESULT
200,000
EKUITAS 137,605 177947 168,028 184,702 193,635
EQUITY
150,000
INVESTASI 231358 276,746 262,982 342,746 359,974 nasey 2498
INVESTMENT bl

100,000

(Dalam jutaan rupiah)
(In million rupiah)
50,000 -

2011 2012 2013 2014 2015

(Dalam jutaan rupiah)
(In million rupiah)
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20000 200,000 184702 935

17,343
16,938
15000 150,000 177,947
168,028
137,605
10,000 9,000 2315 100,000
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2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014 2015

ASET INVESTAS!

700 696,682

400,000
648,248 655,205
359,974
600,026 342,746
600
521,867 300,000
500 J 270,748 262,982
231,358
400
200,000
300
200
100,000
100
0 = £
2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015
(Dalam jutaan rupiah) (Dalam jutaan rupiah)
(In million rupiah) (In million rupiah)
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Laporan Keuangan

PT ASURANSI UMUM BUMIPUTERA MUDA 1967
LAPORAN POSISI KEUANGAN - Lanjutan BALANCE SHEET
31 Desember 2015 & 2014 as of December 31, 2015 & 2014

PT ASURANSI UMUM BUMIPUTERA MUDA 1967
LAPORAN POSISI KEUANGAN BALANCE SHEET
31 Desember 2015 & 2014 as of December 31, 2015 & 2014

Rp Rp Rp Rp
ASET ASSETS LIABILITA.S LIAI?ILITIES
Utang Klaim Claim Payable 4.762.745.319 6.432.497.161
Kas dan Setara Kas Cash and Cash Equivalents 12.530.328.640 20.805.810.079 Utang Reasuransi Reinsurance Payable 28.130.274.998 11.916.656.473
Piutang Premi Premium Receivable 24.838.224.783 39.049.070.188 Utang Komisi Commission Payable 5412705274 7.473.749.822
” P - e 57550 e Utang Pajak Tax Payable 2.117.046.613 2.181.732.026
lytang:heasuanathelnsuancaiecelvanie e R Biaya Masih Harus Dibayar Accrued Expenses 1.998.244.890 612.022.997
Investasi Investment 359.973.561.306  342.746.232.798 Utang Lain-lain Other Payables 20.195.965.135 41.461.440.420
Piutang Hasil Investasi Investment Income Receivable 1.357.676.307 1.147.059.346 Utang Zakat Zakat Payablfe o 160,966:782 235.87::.598
Liabilitas Kontrak Asuransi Liabilities Insurance Contracts 349.646.024.503  343.491.333.857
Uang Muka Cash Advance 2.296.572.141 6.763.431.329 Liabilitas Pajak Tangguhan Deferred Tax Liability - 47.199.528
Aset Reasuransi Reinsurance Assets 152.232.271.607 161.052.977.363 Liabilitas Imbalan Kerja Employee Benefits Liability 18.220.687.838 17.680.839.745
. . 430.644.661.354 431.533.346.627
Biaya Bayar Dimuka Income Prepayment 7.616.538.270 6.632.328.473
Piutang Investasi Investment Receivable 2.005.093.525 472.368.281 EKUITAS DANA PESERTA PARTICIPANTS' FUND EQUITY 10.925.656.630 10.447.382.404
Piutang Lain-lain Other Receivable 27.894.144.195 30.461.309.181 . L .
Pinjaman Subordinasi Subordinated Loans 20.000.000.000 70.000.000.000
Persediaan Barang Cetakan Print inventory 520.576.336 570.532.732
Penyertaan Langsung Directinvestment 3.474.999.692 2.289.487.723 EKUITAS PEMEGANG SAHAM
Aset Pajak T han Deferred ta: t 1.851.382.941 SHAREHOLRFRS RAULTY
set Pajak Tangguhan Deferred tax assets .851. Weslal szbiarmy Shiare: Cagie
Aset tetap - bersih Fixed Assets-Nett 13.578.198.241 29.063.488.041 Modal saham: Share Capital

Aset lain-lain Other Assets

JUMLAHASET TOTAL ASSETS

#*) disajikan kembali

Cadangan Umum General Reserves 56.656.183.867 44.446.399.321
Perubahan Nilai Aset Changes in Asset Values

Penghasilan - Komprehensif Lain Income - Other Comprehensive (31.380.336.799)  (34.300.499.944)
Saldo Laba Retained Earning 20.859.183.388 27.055.843.149
Jumlah Ekuitas Total Equity 193.635.030.456 184.701.742.526
JUMLAH LIABILITAS DAN EKUITAS TOTAL LIABILITIES AND EQUITY 655.205.348.440 696.682.471.557
*) disajikan kembali
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1.296.012.037

655.205.348.440

1.420.729.131

696.682.471557

modal dasar 200.000 saham dengan

nilai nominal Rp. 1.000.000 per saham,

modal yang ditempatkan dan disetor penuh
masing-masing untuk tahun yang

berakhir tanggal 31 Desember 2015

dan 2014 sebesar 147.500 saham.

Capital of 200.000 shares as of Rp. 1,000,000
per, capital placed and deposited for the year
ended on December 31, 2015, 2014

as much as 147.500 shares.

147.500.000.000

147.500.000.000




Laporan Keuangan

PT ASURANSI UMUM BUMIPUTERA MUDA 1967

LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN

COMPREHENSIVE INCOME STATEMENT
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2015 & 2014
as for the Ending Year per December 31, 2015 and 2014

Pendapatan Underwriting Underwriting Income
Pendapatan Premi Bruto Gross Premium Income
Premi Reasuransi Reinsurance Premium
Mutasi Premi Belum Merupakan Pendapatan
Mutations Unearned Premium

Jumlah Pendapatan Premi Total Premium Income

Pendapatan/ (beban) Komisi - Bersih

Income / (expense) Commission - Net
Beban Underwriting Underwriting Expenses

Klaim Bruto Gross Claim

Klaim Reasuransi Reinsurance Claim

Mutasi Estimasi Klaim Reterasi Sendiri

Mutations Estimated Own Retention Claims

Jumlah Beban Klaim Total Claim Expenses

Pendapatan/ (beban) Underwriting Lain - Bersih
Income / (expenses) Other - Net Underwriting

Hasil Underwriting Underwriting Income
Hasil Investasi Investment Income
Beban Usaha Operational Expenses

Beban Pemasaran Marketing Expenses

Beban Umum Employee Expenses

Beban Administrasi Administration Expenses

Jumlah Beban Usaha Total Operational Expenses
Laba/ (Rugi) Usaha Asuransi Operational Profit Insurance
Pendapatan/ (beban) Lain-lain - Bersih Income / (expense) Other - net
Zakat Zakat

Pajak Final Hasil Investasi Final Tax Return on Investment

Laba Sebelum Pajak Penghasilan Badan
Profit Before Corporate Income Taxes

Pendapatan/ (Beban) Pajak Penghasilan Income/ (Expenses) Income Taxes

Laba Tahun Berjalan Currentyear profit
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Rp

426.683.932.177
52.127.032.815

Rp

540.936.528601
45.981.910.186

(10.867.479.697) 29.165.040.774
363.689.419.665 524.119.659.189
(94.544.003.539)  (118.617.586.435)

246.943.909.917
35.856.978.958
4.107.916.704

270.009.593.569
8.564.342.366
12.667.707.580

215.194.847.663

274.112.958.783

(15.192.975.325)

(21.918671.352)

38.757.593.138 109.470.442.619
16.842.922.098 14.564.600.464
13.128.735.894 11.724.544.729
68.369.544.653 71.096.117.149
25.556.636.301 26.414.906.870

107.054.916.848

109.235.568.748

(51.454.401.612) 14.799.474.335
62.152.751.151 (4.862.230.307)
(54.592.186) (89.786.219)
(3.244.450.802) =
7.399.306.551 9.847.457.809
2.115.264.287 (843.645.558)

9.514.570.838

9.003.812.251

PT ASURANSI UMUM BUMIPUTERA MUDA 1967
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LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN (Lanjutan)

COMPREHENSIVE INCOME STATEMENT
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2015 & 2014
as for the Ending Year per December 31, 2015 and 2014

Laba Laba Tahun Berjalan - Pindahan Current Year Profit - Relocation

Penghasilan Komprehensif Lain Other Comprehensive Income
Pos yang Tidak Akan di reklasifikasi ke Laba Rugi
Posts Not Reclassified Into Income
Pengukuran Kembali Liabilitas Back Measurement Liabilities
Imbalan Pasti Defined Benefit
Beban Pajak Terkait Related Tax Expenses

Pos yang Akan Direklasifikasi ke Laba Rugi
Posts Reclassified to Profitand Loss

Aset Keuangan Tersedia untuk Dijual
Financial Assets Available for Sale

Jumlah Laba Komperhensif Tahun Berjalan
Total Comprehensive Income Current Year

Laba Per Saham Profit Per Share
Dasar dan Dilusian Basic and Diluted

#) disajikan kembali

Rp Rp
9.514.570.838 9.003.812.251
1.109.693.976 4.878.402.520

(277.423.494)
832,270.482

(1.219.600630)
3.658.801.890

2.087.892.660

(586.102.485)

12.343.733.890

12.076.511.656

8,43

8,19

47




Laporan Keuangan

PT ASURANSI UMUM BUMIPUTERA MUDA 1967

LAPORAN KEUANGAN UNIT SYARIAH SHARIA UNIT FINANCIAL REPORT

31 Desember 2015 & 2014 as of December 31, 2015 & 2014
LAPORAN NERACA BALANCE SHEETS

l. ASETASSETS
1. Kas dan Setara Kas Cash and Cash Equivalents
2. Piutang Kontribusi Contributions Receivable
3. Piutang Retafakul Retafakul Receivable
4. Piutang Receivable
a. Murabahah Murabahah
b. Salam Salam
c. Istishha' Istishha’
5. Investasi Investment
a. Deposito Deposit
b. Surat Berharga Securities
6. Pembiayaan Expenses
a. Mudharabah Mudharabah
b. Musyarakah Musyarakah
7. Aset Retafakul Retafakul Assets
8. AsetTetap Fixed assets
9, Asetlain Other assets
10. Jumlah Aset Total Assets
Il. LIABILITAS LIABILITIES
11. Utang klaim Claim Payable
12. Estimasi klaim Claim Estimated
13. Penyisihan Kontribusi yang Belum Menjadi Hak
Uneamed Contribution Saving
14. Utang Retafakul Tax Retafalkul
15. Utang Komisi Commission Payable
16. Utang Pajak Tax Payable
17. Utang lain-lain Other Payables
18. Jumlah Liabilitas Total Liabilities

Ill. DANA PESERTA PARTICIPANTS' FUND
19. Dana Syirkah Temporer Temporary Syirkah Fund
20. Mudharabah Mudharabah
21. Dana tabarru' Tabarru' Fund
22. Jumlah dana peserta
Total Participants' Fund

IV. EKUITAS EQUITY
23. Modal disetor Paid in Capital
24. Kenaikan (Penurunan) Surat Berharga
Securities Increase/Decrease
25. SaldolabaEarning Balances
26. Jumlah Ekuitas Total Equity

27. Jumlah Liabilitas, Dana Peserta, dan Ekuitas
Total liabilities, Participants' fund, and Equity
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(Dalam Jutaan Rupiah [n Million Rupiah)

Rp Rp
5473 6.159
2.753 2.700
2.397 2357

42328 36.728
6.204 8.525
206 218
18400 21.986
77.760 78.673
500 735
1.897 2176
10.944 9,600
2.558 2.360
529 571
658 549
16.710 18643
33.795 34.634
10926 10.447
10.926 10.447
25.000 25.000
(6.743) (5.517)
14.783 14.109
32.040 33.592
77.760 78.673

PT ASURANSI UMUM BUMIPUTERA MUDA 1967
LAPORAN LABA RUGI DANA PERUSAHAN CORPORATE FUND INCOME STATEMENT
Untuk tahun yang berakhir as for the Ending Year

31 Desember 2015 & 2014 per December 31, 2015 and 2014

7

. Pendapatan Income

. Pendapatan Pengelolaan Operasi Asuransi

Insurance Operational Managing Income

. Pendapatan Pengeloalaan Portfolio Investasi Dana Peserta

Participants' Fund investment Portofolio managing Income

. Pendapatan Pembagian Surplus Underwriting

Underwriting Surplus Share Income

. Intensif Diterima Received Intensive

. Pendapatan investasi Investment Income

Jumlah Pendapatan Total Income

. Beban Expenses

. Beban Komisi Commission Expenses
. Ujrah Reasuransi Reinsurance Ujrah

. Beban Usaha Operating Expenses

. Beban Pengembangan Development Expenses

Jumlah Beban Total Expenses

Laba Usaha Retained Earning

Pendapatan Non Usaha Netto Nett Non-Operational Income
Laba Sebelum Pajak Earning before Tax

Beban Pajak Tax Expenses

Laba Neto Nett Earning

& BIMIDAsriptee
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( Dalam Jutaan Rupiah In Million Rupiah )

Rp Rp
18177 16.856
593 360
2358 3.402
2N 1,809
21.398 22.427
8.754 9.270
937 775
9.970 9.205
19.661 19.250
1.736 3.177
338 326
2.075 3.502
2.075 3.502
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Laporan Keuangan

PT ASURANSI UMUM BUMIPUTERA MUDA 1967 PT ASURANSI UMUM BUMIPUTERA MUDA 1967
LAPORAN SURPLUS (DEFISIT) UNDERWRITING DANATABARRU’ KESEHATAN KEUANGAN DANA PERUSAHAN
TABARRU'FUND UNDERWRITING INCOME STATEMENT CORPORATE FUND FINANCIAL CONDITION
Untuk tahun yang berakhir as for the Ending Year Per 31 Desember 2015 & 2014 per December 31, 2015 and 2014
31 Desember 201 5 & 201 4 per December 3 1 r 201 5 a nd 20 1 4 ( Dalam Jutaan Rupiah In Million Rupiah) (Dalam Jutaan Rupiah In Millien Rupiah )
Rp Rp Rp Rp
1. PENDAPATAN ASURANSI INSURANCE INCOME
2. Kontribusi Bruto Gross Contribution 40,209 BRI A. Kekayaan yang tersedia untuk qardh Assets available for Qardh 4.512 4.300
3. Ujrah Pengelola Management Ujrah 18.177 16.856
4. Bagian Reasuransi (atas risiko) Reinsurance Share (of Risk) 7.487 6.211 B. M!n!mum Kekayaan yand wajib disediakan untuk gardh**)
g . Minimum Assets Required for Qardh
5. Perubahan Kontribusi yang Belum Menjadi Hak 1.343 1.181 a. 70% x Jumlah dana yang diperlukan untuk mengantisipasi
Unearned Contribution Change risiko kerugian yang mungkin timbul akibat deviasi pengelolaan
kekayaan dan kewajiban 3.936 3.562
70% x Total Fund required to anticipate loss risk wich miight
6. Jumlah Pendapatan Total Income 13.203 13.149 happen due to deviation of assets and liabilites management
b. Jumlah dana yang diperlukan untuk mengantisipasi risiko
kegagalan proses produksi, ketidakmampuan SDM dan
Z:; BEBAN ASURANSLINSURANCE EXEENSES sistem untuk berkinerja baik, atau kejadian dari luar 387 185
8. Pembayaran klaim Claim Payment 12758 11.574 Total Fund required to anticipate failure risk of production
9. Klaim yang Ditanggung Reasuransi dan Pihak Lain 2.067 2428 process, low performance due to unskillful human resouces
and system failure,or external affair.
Claim Insured by Reinsurance from Other Parties
10. Klaim yang Masih Harus Dibayar Paid Claim 0 0 C. Kelebihan (kekurangan ) kekayaan yang Tersedia untuk gardh 190 353
11. Klaim yang Masih Harus Dibayar yang Ditanggung Over (under) Assets Availablefor Qardh
Reasuransi dari Pihak Lain 0 0
Paid Claim Insured by Reinsurance from Other Parties Corporate Fund Solvency
12. Penyisihan Teknis Technical Saving (279) (874)
13. Beban Pengelolaan Asuransi Insurance Managing Expenses 0 0 A. Tingkat Solvabilitas Solvency Margin
a. Kekayaan Assets 37.279 40.588
. b. Kewajiban Liabilities 4.221 7.059
T Jurninh Beban Asarans] ital Insurmncs Expenses 1011 8272 c. Jumlah tingkat Solvabilitas Total Solvency Margin 33.058 33.529
15. Surplus Netto Asuransi Nett Insurance Income 2.791 4.877 B. Minimum Solvabilitas Dana Perusahaan ***)
Pl ; " . Corporate Fund Minimum Solvency
16: Pendapatantlnvestasi Invessment: Incore a. Kekayaan yang tersedia untuk Qardh Assets Available for Qardh 4322 4.284
17. Total Pendapatan Investasi Total Investment Income 593 360 b. Modal sendiri atau modal Kerja Minumum 25.000 25.000
18, Pendapatan Lain-lain Neto 0 0 Sharehold.ers’ Equity or Mlnlmum Equity
. ¢. Jumlah minimum Solvabiltas Dana Perusahaan
19. Pendapatan Investasi Netto Nett Investment Incorme 593 360 {Jumlah yang lebih besar antara a dan b) 25.000 25,000
Total Corporate minimum Solvency
20. Surplus Underwriting Dana Tabarru' 3.384 5.238 (Higher Amountbetween aand b)
Tabarru' Fund Underwriting Income C. Kelebihan (Kekurangan) Solvabilitas Dana Perusahaan 8.058 8.529
Over (Under) Corporate Fund Solvency
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Rasio Kesehatan Keuang

RASIO KESEHATAN KEUANGAN (KONVENSIONAL)
FINANCIAL RATIO CONDITION (CONVENTIONAL)
Per 31 Desember 2015 & 2014 as of December 31, 2015 & 2014

A. Tingkat Solvabilitas Solvency Margin
a. Asset yang diperkenankan Assets are allowed
b. Kewajiban Liabilities
c. Jumlah Tingkat Solvabilitas Total Solvency Margin

B. Modal Minimum Berbasis Risiko (MMBR) Minimum Capital Risk Free

( Dalam Jutaan Rupiah In Million Rupiah)

C. Kelebihan (Kekurangan) BTS Over (Under) BTS

D. Rasio Pencapaian (%) Solvency Margin (%)

KESEHATAN KEUANGAN DANA TABARRU’
TABARRU'FUND FINANCIAL CONDITION
Per31 Desember 2015 & 2014 as of December 31, 2015 & 2014

A. Tingkat Solvabilitas Solvency Margin
a. Kekayaan yang diperkenankan Admitted Assets
b. Kewajiban Liabilities
c. Jumlah Tingkat Solvabilitas Total Solvency Margin

B. Minimum Tingkat Solvabilitas Dana Tabarru’
Tabarru' Fund Minimum Solvency Margin

C. Kelebihan (Kekurangan) BTS Over (Under) BTS

D. Rasio Pencapaian (%) S olvency Margin (%)

Rp Rp
521.257 536.101
407.629 413.724
113.628 122.376
48.753 53.427
64.875 68.950
233.07% 229.06%

(Dalam Jutaan Rupiah)

Rp Rp
35.077 30,548
20.574 27.554

5503 2993
5.622 5.089
(119) (2.096)
97.88% 58.82%

Solvency Margin

A. Dana Jaminan S olvency Margin

a. Dana Jaminan dari Kekayaan Dana Perusahaan
Guarantee Fund of Assets of Company Fund

b. Dana Jaminan dari Dana Tabarru’
Guarantee fund of fund Tabarru’

¢. Dana Jaminan dari Dana Peserta
Guarantee fund of fund Participants

Total Dana Jaminan Total Solvency Margin

C. Rasio Investasi (SAP) Terhadap Cadangan Teknis
dan Utang Klaim Retensi Sendiri (%)
Investment Ratio (SAP) Against the Technical Reserves
and Payable Claims Own Retention (%)

D. Rasio Likuiditas (%) Liquidity Margin (%)
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5.000 5.000
5.000 5.000
189.83% 166.11%
466.32% 393.24%

Kantor Cabang

Branch Offices

DKI JAKARTA

Kebayoran

Wijaya Grand Centre Blok D -7
JI.Wijaya Il Kebayoran Baru,
Jakarta Selatan 12160
Tlp.021-7228280/75, 7228321,
7210207, 7257248

Fax.021- 7257247
kebayoran@bumida.co.id

Roxy

Komp ITC Roxy Mas Blok E2/17
JI. KH Khasyim Ashari,

Jakarta Pusat 10150

Tip. 02163858408, 63858409,
6316536, 63864854
Fax.021-63858410
roxy@bumida.co.d

Rawamangun

JI. Paus No. 86 B Rawamangun
JakartaTimur 13220

Tip. 021-4701947, 47862186, 47866455
Fax.021-4700124
rawamangun@bumida.co.id

Sudirman

Wisma Bumiputera Lt.7

JI. Jend. Sudirman Kawv. 75,

Jakarta Selatan 12910
Tlp.021-5255853, 5256424, 52960941
Fax.021-5255220
sudirman@bumida.coid

Kelapa Gading

Kormnplek Rukan Artha Gading Niaga G/ 6
Kelapa Gading Barat , Jakarta Utara
Tlp.021-4514038

Fax.021-4514043
kelapagading@bumida.coid

Jalarta Khusus

Rukan Wisma Iskandarsyah Unit C-9
JI. Iskandarsyah Raya Kav. 12-14
Kebayoran Baru, Jakarta Selatan
Tlp. 021-7280047 2/473
Fax.021-7399113
opsus@bumida.coid

JAWA BARAT & BANTEN
Bandung

JI. Gatot Subroto No47 D
Bandung 40272
Tlp.022-87340295 /96 /97
Fax.022-7320313
bandung@bumida.coid

Bekasi

Ruko Bekasi Mas

JI. Ahmad Yani Blok C No.10
Bekasi 17141

Telp. (021) 8858957, 8858634
Fax. (021) 88966355
bekasi@bumida.co.id

Bogor

JI. Pajajaran No. 257

Bogor 16143
Tlp.0251-8363076, 8333819,
Fax.0251-8330171
bogor@bumida.co.id

Tangerang

Tangerang City Business Park
Ruko Blok F 36

JI. Jend. Sudirman No.1
Cikokol - Tangerang 15117
Tlp.021-55782374 / 76
Fax.021-55782382
tangerang @bumida.co.id

Serang

Pertokoan Titan Arum Blok F
JI. Raya Serang, Cilegon KM2,
Serang 42117
Tlp.0254-218598
Fax.0254-210115

serang @bumida.co.id

Cirebon

JLRA. KartiniNo. 32 A
Cirebon 45122
Tlp.0231-238528, 206006
Fax.0231-230811
cirebon@bumida.co.id

JAWA TENGAH

Semarang

JI Jend. Ahmad Yani No.195 A
Semarang 50241
Tip.024-8413483, 8310184
Fax. 024-8413484

semarang @bumida.co.id

Yogyakarta

Gd. AJB Bumiputera 1912
JL. Kol. Sugiyono No. 69,
Yogyakarta 55157
Tip.0274-385660, 411245
Fax.0274-418110
yogyakarta@bumida.co.id

Purwokerto

JL.S.Parman No. 239 E,
Purwokerto 53141
Tlp.0281-642132, 642279
Fax.0281-643132
purwokerto@bumida.co.id

Solo

JI. Adisucipto No. 8, Manahan
Surakarta 57139
Tlp.0271-7655455
Fax.0271-738282
solo@bumida.co.id

JAWA TIMUR

Surabaya Darmo

JI. Raya Darmo No. 163,
Surabaya 60241

Tip. 031-5623715, 5660770,
5676824, 5632577
Fax.031- 5670639
surabaya@bumida.co.id

Sidoarjo

Ruko Citra Indah Blok RE 18

JI. KH. Mukmin No. 11, Sidoarjo
Tlp.031-8078598 / Fax . 031-8078599
sidoarjo@bumida.co.id

Malang

JI. Jaksa Agung Suprapto No. 40 Kav. B1,
Malang 65111

Tlp. 0341-350333, 358342
Fax.0341-340590
malang@bumidacoid

Kediri

JI. A. Yani No.153, Kediri 64122
Tlp. 03544674767, 681570
Fax.0354-672088
kediri@bumida.co.id

SUMATERA

Lampung

JI. Diponegoro No. 11 A, RT 007
Lingkungan 02, Kel. Enggal
Kecamatan Tanjung Karang Pusat
Bandar Lampung 35116

Telp. 0721-253033, 263044, 263691
Fax.0721-241227
lampung@bumida.co.id

Palembang

Gd. AJB Bumiputera 1912

JIKolonel AtmoNo. 72 , Palembang 30129
Tip.0711-320486, 361022, 374362, 356988
Fax.0711-318437, 374261

palembang @bumida.co.id

Pekanbaru

JI. Ahmad Yani No. 85 B,
Pekanbaru 281133
Tlp.0761-39327
Fax0761-39316
pekanbaru@bumida.coid

Medan

Gd. AJB Bumiputera 1912

JI. Pref. H.M.Yamin, SH No. 216
Medan 20111
Tlp.061-4521423
Fax.061-4521912
medan@bumida.co.id
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Kantor Cabang

Padang

JI. S. Parman No.80B
Padang 25136

Tip. 0751-444562

Fax. 0751-444561
padang@bumida.co.id

Jambi

Gd. AJB Bumiputera 1912

JI. Prof. Dr. Sri Sudewi No.5 Telanaipura,
Jambi 36122

Tlp. 0741-61319

Fax.0741-61320

Jjambi@bumida.co.id

Bangka Belitung

JI. Mayor H. Muhidin, No. 118 B
Kel. Masjid Jami, Kec. Rangkui
Pangkal Pinang 33137
Tlp.0717-437092, 438465
Fax.0717-438465
bangka@bumida.co.id

Batam

Komplek Mahkota Raya,
Blok D No. 5, Batam Centre
Batam 29432

Tlp. 0778-7483477/88
batam@bumida.co.id

Pematang Siantar
JL.Asahan, Komp. Mega Land
Blok A No. 10

Pematang Siantar 21135
Tlp. 0622-7561177

Fax. 0622-7561188
siantar@bumida.co.id

Bengkulu

JI. Jend. Sudirman No. 7A

Kel. Pintu Batu, Kec. Teluk Segara
Rt.01 Rw. 01, Bengkulu 38115
Tlp. 0736-21218

Fax. 0736-24623
bengkulu@bumida.co.id

Dumai

JI. Sultan Syarif Khasim Ne. 175
Dumai 28811

Tip. 0765-439274

Fax. 0765-438117
dumai@bumida.co.id

Banda Aceh

JLMr. Prof. Dr Mohammad Hasan No. 8 B.

Banda Aceh ,23246
Tlp. 0651-636001
Fax. 0651-21198
aceh@bumida.co.id
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Samarinda

Komplek Ruko Cendrawasih,
JL. Jend.A.Yani No. 2
Samarinda 75117

Tip. 0541-748735, 755414
Fax. 0541-748740
samarinda@bumida.co.id

Banjarmasin

JI. Gatot Subroto Rt. 31 No. 67 A
Banjarmasin-70231

Telp .(0511) 3261967

Fax .(0511) 3256546
banjarmasin@bumida.co.id

Pontianak

JI. Budi Karya No.10
Pontianak 78116

Tip. 0561-732295, 732249
Fax.0561-732235
pontianak@bumida.co.id

Denpasar

Gd. AJB Bumiputera 1912
JI. Diponegoro No. 113
Denpasar 80114

Tlp. 0361-242954, 222192
Fax.0361-242765
denpasar@bumida.co.id

Mataram

Rukeo Kamboja Square
JI.WR. Supratman No. 10
Mataram 83111

Tip. 0370-646013
Fax.0370-639233
mataram@bumida.co.id

Kupang

Ruko Plaza Palapa

JL. Palapa No.19 B
Kupang 85111

Tip. 0380-834475

Fax. 0380-822200
kupang@bumida.co.id

Makassar

Komp. Ruko Bulusaraung Square
JI. Gunung Bulusaraung No.3
Makassar 90115

Telp. (0411) 3651560, 3651561
Fax.(0411) 3651562
makassar@bumida.co.id

Manado

Kawasan Megamas Blok 1 B2 No.36,
JI. Piere Tendean Boulevard,
Manado 95111

Tip.0431-8820874, 8820875
Fax.0431-8820873
manado@bumida.co.id

Kendari

Gd. AJB Bumiputera 1912
JI. Dr. Sam Ratulangi No.106
Kema Raya, Kendari 93121
Tlp. 0401-3123720
Fax.0401-3129647
kendari@bumida.co.id

Papua

Ruko Pasifik Permai Blok. B-9

JI. Pasifik Permai, Jayapura 99112
Tlp. 0967- 550670
Fax.0967-550670
papua@bumida.co.id

Palu

JI. Basuki Rahmat No. 88 C
Palu 94221

Tip. 0451-428733
Fax.0451-456639
palu@bumida.co.id

Gorontalo

Gd. AJB Bumiputera 1912
JI. Jend. Sudirman No. 61
Gorontalo 90115

Tlp. 0435-830718
Fax.0435-830718
gorontalo@bumida.co.id

SYARIAH

Syariah Jakarta

JI. Kapten Tendean No. 22 C Mampang
Prapatan,

Jakarta Selatan 12790

Tlp. 021-72800904, 7268039
Fax.021-7243624
syariah_jakarta@bumida.co.id

Syariah Bandung

Gd. AJB Bumiputera 1912

JI. Jend. H. Amir Machmud

No 325, Cilember, Cimahi 50422
Tlp. 022-6647905
Fax.022-6647906
syariah_bandung@bumida.co.id

Syariah Depok

JI. Margonda Raya No. 27
Depok 16424
Tip.021-77202357/457
syariah_depok@bumida.co.id

Syariah Surabaya

JI. Bintoro No. 16A

Surabaya 60282

Tip. 031-5682400, 5684200
Fax.031-5674199
syariah_surabaya@bumida.co.id




